
1 
 

HÔI LIÊN HIỆP PHỤ NỮ TP HÀ NỘI 

BAN THƯỜNG VỤ 

 

     05 /HD-BTV 
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Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
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HƯỚNG DẪN 

Một số nội dung sắp xếp, kiện toàn Chi hội phụ nữ 

 sau sáp nhập thôn, tổ dân phố 
________________________ 

 

Căn cứ Điều lệ Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam khóa XIII và Hướng dẫn thực 

hiện Điều lệ Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam; Thực hiện Kết luận s  34-KL/TW 

ngày 18/5/2026 của Bộ Chính trị về việc sắp xếp thôn, tổ dân ph  và b  trí, sử 

dụng, chế độ, chính sách đ i với người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, 

thôn, tổ dân ph ; Chỉ thị s  21/CT-TTg ngày 20/5/2026 cùa Chính phủ về việc sắp 

xếp thôn, tổ dân ph  và b  trí, sử dụng, chế độ, chính sách đ i với người hoạt 

động không chuyên trách ở cấp xã, ở thôn, tổ dân ph ; 

Để bảo đảm hoạt động Hội được duy trì liên tục, ổn định sau sắp xếp, sáp 

nhập thôn, tổ dân ph , Ban Thường vụ Hội LHPN Hà Nội hướng dẫn sắp xếp, 

kiện toàn  Chi hội phụ nữ sau sắp xếp, sáp nhập thôn, tổ dân ph  như sau  

I. NGUYÊN TẮC TRIỂN KHAI THỰC HI N 

1. Kịp thời sắp xếp chi hội phụ nữ th ng nhất với mô hình thôn, tổ dân ph ,  

chi bộ, Ban Công tác mặt trận và các chi hội đoàn thể tại địa bàn dân cư, đảm bảo 

theo quy định của Đảng, Nhà nước và Điều lệ Hội LHPN Việt Nam. 

2. Bảo đảm sự lãnh đạo trực tiếp của cấp ủy cùng cấp; đảm bảo sự đoàn kết, th ng 

nhất trong tổ chức Hội, sự chuyển tiếp, không gián đoạn trong hoạt động Hội và phong 

trào phụ nữ tại địa bàn dân cư. 

3. Việc lựa chọn, b  trí cán bộ chi hội phải công khai, dân chủ, khách quan; 

lựa chọn người có uy tín, trách nhiệm, nhiệt tình, tâm huyết với công tác Hội, có 

sức khỏe,  khả năng tuyên truyền, vận động phụ nữ, hoàn thành t t nhiệm vụ được giao. 

II. QUY TRÌNH THỰ  H    

1. Ban Chấp hành Hội LHPN cấp xã xây dựng đề án sắp xếp, kiện toàn chi 

hội phụ nữ trên địa bàn báo cáo cấp ủy, Ban Thường trực MTTQ Việt Nam cùng 

cấp, trong đó nêu rõ thực trạng chi hội trước sắp xếp, sáp nhập thôn, tổ dân ph  

(s  chi hội, tổ phụ nữ, cán bộ hội, hội viên…), phương án thành lập các chi hội 

phụ nữ sau sắp xếp thôn, tổ dân ph  trên cơ sở sáp nhập các chi hội theo mô hình 

cũ; dưới chi hội có thể thành lập tổ phụ nữ. 

2. Rà soát đánh giá tình hình đội ngũ cán bộ chi hội: chi hội trưởng, chi hội 

phó, cán bộ tổ phụ nữ (nếu có), trao đổi với cấp ủy chi bộ địa bàn dân cư th ng 

nhất dự kiến phân công chi hội trưởng, chi hội phó. 
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2. Tổ chức hội nghị BCH mở rộng tới cán bộ chi hội phổ biến chủ trương về 

sắp xếp, kiện toàn chi hội khi sáp nhập thôn, tổ dân ph , phương án thành lập các 

chi hội mới và kiện toàn đội ngũ cán bộ chi hội. 

4.  au khi địa phương có quyết định về sắp xếp thôn, tổ dân ph  mới, Ban 

Thường vụ Hội LHPN cấp xã ban hành quyết định thành lập chi hội phụ nữ mới, 

mỗi chi hội gồm một s  tổ phụ nữ (nếu có). Nhất quán tên gọi của các chi, tổ phụ 

nữ theo thôn, tổ dân ph  trên địa bàn, đảm bảo sự th ng nhất, đồng bộ trong quản 

lý và thực hiện các chế độ chính sách theo quy định của Thành ph . 

5. Thông tin, tuyên truyền tới hội viên trong xã, phường, các chi hội về việc 

sắp xếp, kiện toàn chi hội, tổ phụ nữ và đội ngũ cán bộ chi, tổ mới bằng hình thức 

trực tiếp qua hội nghị, sinh hoạt hoặc trực tuyến trên các nền tảng s  của Hội, zalo, 

facebook của chi hội, tổ phụ nữ. 

6. Chi hội trưởng tổ chức họp cán bộ chi hội, tổ phụ nữ th ng nhất xây dựng 

quy chế hoạt động của chi hội; qui định về thu, chi quỹ hội; kế hoạch triển khai 

nhiệm vụ công tác Hội, sinh hoạt định kỳ, sinh hoạt chuyên đề, phân công nhiệm 

vụ cụ thể các thành viên. 

III.KI N TOÀN CÁN B  KHI THỰC HI N SẮP XẾP CHI H I 

1. Tiêu chuẩn chi hội trưởng 

Căn cứ Hướng dẫn thực hiện Điều lệ Hội LHPN Việt Nam, chi hội trưởng 

được lựa chọn là hội viên tiêu biểu trong phong trào và hoạt động Hội, được hội 

viên tín nhiệm; có tinh thần trách nhiệm cao, tâm huyết, nhiệt tình; tự nguyện, có 

sức khoẻ, thời gian và các điều kiện tham gia công tác Hội. 

2.  Quy trình kiện toàn cán bộ chi hội 

- Ban Thường vụ Hội LHPN cấp xã rà soát đội ngũ cán bộ của các chi hội 

cần kiện toàn, lên phương án sắp xếp, kiện toàn cán bộ; th ng nhất với cấp ủy chi 

bộ thôn, tổ dân ph  trong việc lựa chọn nhân sự chi hội trưởng từ các chi hội 

trưởng của chi hội mô hình cũ (trước sắp xếp) hoặc b  trí cán bộ mới (tùy theo đặc 

điểm tình hình và yêu cầu cán bộ tại địa phương). Nghiên cứu b  trí các chi hội 

trưởng, chi hội phó (mô hình cũ) còn lại làm chi hội phó, chủ nhiệm các mô hình 

chuyên đề/CLB hoặc nghỉ công tác theo nguyện vọng cá nhân. 

- Ban Thường vụ Hội LHPN cấp xã ra quyết định chỉ định chi hội trưởng, chi 

hội phó đ i với các chi hội tiến hành sắp xếp, sáp nhập.  

- Về s  lượng chi hội phó: Hướng dẫn thực hiện Điều lệ Hội LHPN Việt Nam 

qui định mỗi chi hội b  trí một hoặc hai chi hội phó. Trường hợp đặc biệt, chi hội 

mới được sắp xếp, sáp nhập từ nhiều chi hội (mô hình cũ) thì việc b  trí s  lượng 

chi hội phó nhiều hơn do Ban Thường vụ Hội LHPN cấp xã th ng nhất với cấp ủy 

chi bộ thôn, tổ dân ph  báo cáo Ban Thường vụ Đảng ủy cấp xã quyết định.  
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- Việc chọn cử tổ trưởng, tổ phó phụ nữ thuộc chi hội do chi hội trưởng và 

các chi hội phó bàn bạc, th ng nhất và đề nghị Ban Thường vụ Hội Liên hiệp 

Phụ nữ cấp xã xem xét, ra quyết định công nhận.  

IV. M T SỐ LƯU Ý TR    QUÁ TRÌ H TR ỂN KHAI 

1.Quá trình triển khai đề án  sắp xếp, kiện toàn chi hội theo thôn, tổ dân 

ph  mới cần chú ý tổng hợp và bàn giao đầy đủ hồ sơ, sổ sách theo dõi hoạt 

động của chi hội (về tổ chức, cán bộ, hội viên, quỹ hội...) và nguồn quỹ hội của 

chi hội. 

- Hồ sơ kiện toàn gồm  Đề án sắp xếp, kiện toàn chi hội phụ nữ và phương án 

cán bộ chi hội sau sắp xếp thôn, tổ dân ph ; Các biên bản họp; Quyết định chỉ 

định cán bộ của Ban Thường vụ Hội LHPN cấp xã; Các tài liệu, sổ sách liên quan 

khác (nếu có). 

2. Chủ động nắm bắt tình hình, làm t t công tác tư tưởng trong cán bộ, hội 

viên phụ nữ trong quá trình triển khai sắp xếp, kiện toàn chi hội, b  trí cán bộ; kịp 

thời động viên đội ngũ cán bộ chi hội, tổ phụ nữ tâm huyết, trách nhiệm, tiếp tục 

đóng góp cho công tác Hội và phong trào phụ nữ địa phương; tháo gỡ kịp thừi 

những khó khăn, vướng mắc trong triển khai thực hiện. 

3. Quan tâm kiểm soát chặt chẽ hoạt động tín chấp vay v n ngân hàng chính 

sách xã hội qua kênh của Hội, chương trình ph i hợp vay v n ngân hàng Nông 

nghiệp và phát triển nông thôn, các chương trình tín dụng khác của tổ chức Hội tại 

địa phương, không để thất thoát nguồn v n, gia tăng nợ quá hạn. 

5. Sau sắp xếp, kiện toàn chi hội, Hội LHPN cấp xã quan tâm tập huấn, bồi 

dưỡng nghiệp vụ, kỹ năng công tác Hội cho đội ngũ cán bộ mới, phân công Ủy 

viên BCH, BTV, Thường trực Hội phụ trách, hướng dẫn các chi hội tổ chức hoạt 

động theo qui định của Điều lệ và kế hoạch của Hội cấp trên. 

- Báo cáo kết quả thực hiện việc sắp xếp, kiện toàn các chi hội tại địa phương 

về Hội LHPN Thành ph  trước ngày 05/7/2026. 

Ban Thường vụ Hội LHPN Hà Nội đề nghị Ban Thường vụ Hội LHPN các 

xã, phường căn cứ hướng dẫn này tổ chức triển khai thực hiện. Trong quá trình 

triển khai, nếu có khó khăn, vướng mắc, đề nghị các đơn vị phản ánh kịp thời về 

Hội LHPN Hà Nội (qua Nhóm Tổ chức, Ban Công tác Phụ nữ) ./. 
 

Nơi nhận: 
- ĐCT Trung ương Hội LHPN Việt Nam; 

- Ban Công tác phụ nữ TW Hội LHPN Việt Nam; 

- Thường trực Thành ủy Hà Nội;  

- Ban Tổ chức, Ban Tuyên giáo và Dân vận Thành ủy;           

- BTT UB MTTQVN Thành ph ; 

- BTV Hội LHPN Hà Nội; 

- Ban Công tác Phụ nữ TP; 

- Đảng ủy, MTTQ  126 xã, phường; 

- Hội LHPN 126  xã, phường;                             

- Lưu  VT. 

 

 
 
 
 

  

 


